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COMUNICATO STAMPA 

 
Prevenzione violenza di genere, la Asl Latina aderisce al progetto europeo Brave-Wow  

Obiettivo promuovere luoghi di lavoro sicuri, inclusivi e rispettosi 
  
La ASL Latina ha aderito al progetto europeo BRAVE-WOW (Building Respectful and Violence-free 
Gender-inclusive Environments in the World of Work) con l’obiettivo di prevenire e contrastare la 
violenza e le molestie, in particolare di genere, nei luoghi di lavoro sanitari, promuovendo ambienti 
professionali sicuri, inclusivi e rispettosi. 
 
Il progetto coinvolge Portogallo, Italia, Spagna e Slovenia. Tra gli autorevoli partner istituzionali 
figurano l’Istituto Superiore di Sanità e l’Inail. La Asl di Latina fa parte di un ristretto novero di 
Aziende Sanitarie italiane che partecipano attivamente all’iniziativa. 
 
La partecipazione della Asl pontina si inserisce nell’ambito delle attività già avviate dall’Azienda per 
la tutela delle operatrici e degli operatori e per la promozione di una cultura organizzativa attenta 
al benessere lavorativo e alla parità di genere.  
 
Il fenomeno delle aggressioni al personale sanitario rappresenta una criticità rilevante: secondo i 
dati del Ministero della Salute in Italia, nel 2023, sono stati segnalati oltre 16.000 episodi di violenza 
nelle strutture sanitarie pubbliche. Nel triennio 2020-2022 l’Inail ha registrato 6.000 episodi di 
violenza sul luogo di lavoro, dei quali oltre la metà si è verificata all’interno di strutture sanitarie e 
per il 70% dei casi ha causato infortuni alle donne. 
 
Le molestie e le violenze di genere risultano, inoltre, frequentemente sottostimate e poco rilevate, 
nonostante il loro impatto significativo sulla qualità del lavoro e dei servizi erogati.  
 
Il progetto BRAVE-WOW si sviluppa attraverso attività di raccolta e analisi dei dati mediante 
strumenti innovativi e prevede l’utilizzo di tecnologie avanzate, tra cui l’intelligenza artificiale, per 
individuare modelli e fattori di rischio. 
 
Sulla base dei risultati ottenuti, saranno sviluppate strategie di prevenzione e strumenti operativi a 
supporto delle organizzazioni sanitarie e dei professionisti, con l’obiettivo di rafforzare le politiche 
di contrasto alla violenza e migliorare la sicurezza nei luoghi di lavoro. 
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